—NKalstaan
tyoperainen
Nyvaksikaytto

YIT:ll& on nollatoleranssi korruptioon, harmaaseen talouteen

ja tyoperaiseen hyvaksikayttoon. Tyodmaillamme tyoskentelee

omia, urakoitsijoidemme seka heidan aliurakoitsijoiden tyontekijoita.
Tydntekijdiden hyvinvointi on toimintamme lahtokohta, ja vaadimme

ihmisoikeuksien kunnioittamista kaikilta osapuoalilta.

Merkkeja tyoperaisesta
hyvaksikaytosta:

Ei kirjallista tydsopimusta

Pitkat paivat ilman erillista sopimista,
paljon viikonloppu- ja yotoita

Ei riittavasti taukoja

Puutteellinen tyotuntien leimaaminen

Vv Valttikortissa vaara nimi- tai
tyOnantajatieto

v Yhteismajoitus alimitoitettu
henkildomaaraan nahden

Vv TyOpaikan saamisesta
maksettu palkkio tai
tyontekija velkaa
tyon valittgjalle tai
tyOnantajalle

Vv Tydnantaja
veloittaa tyo-
matkoista ja/tai
majoituksesta

v Passi tai muut
henkildkohtaiset
asiakirjat toisen
henkilon hallussa

Jos epailet tyoperaista
hyvaksikayttoa, ota yhteytta

johonkin seuraavista:

Paaurakoitsijan edustajaan tai omaan
esihenkil6on

YIT:n paéluottamusmieheen Jussi Sakariin:

+358 50 390 2147 tai alueelliseen
tyontekijéiden luottamushenkil6dn

SAK:n maahanmuuttajien neuvonta-
palveluun: workinfinland@sak_fi
Asiantuntija palvelee myds numerossa
+358 800 414 004

Voit olla yhteydessa myo6s anonyymisti:

Rikosuhripaivystykseen (RIKU): 116 006

tai ko. jarjestdn puhelinneuvontaan:
+358 800 161 177

Ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelmaan:

+358 295 463 177

YIT Ethics Channel -ilmoituskanavaan
puhelimitse tai osoitteessa:
report.whistleb.com/fi/yit
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